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 أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه: 

 . المقر الرئيس للبرنامج: 1

 كلية الحقوق ـ جامعة دار العلوم ـ الرياض ـ حي الفلاح 

 
 
 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 2

 
 

 :. الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها3

 
 
 

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها: .4

من كليـة الحقوق جاـامعـة دار العلوم ي  يلتحع جعـبد كمير من    الخـا   في القـاوو   المـاجتــــتيريتوقع لمن يحصــــى دلج درجـة       

 الوظائف في القطاع الحكومي والأهلي وجمتميات وظيفية متعبدة وذلك دلج النحو التالي:

 القطاع الحكومي:   -1

 هيئة الخمراء جمالس الوزراء.  -2البيوا  الملكي.                           -1

 النياجة العامة - 4مالس الشورى                          -3

 مختلف الإدارات القاوووية في الوزارات والهيئات والبوائر الحكومية.   -5

 المنك المركزي التعودي  – 7هيئة الرقاجة ومكافحة الفتاد.         -6

 العمى في القطادات العتكرية -10وزارة الخارجية      -9الاامعات الحكومية               -8

 

   2 - في القطاع الأهلي:

 مكاتب المحاماة والاستشارات القاوووية.-1

 الإدارات القاوووية في مختلف الشركات والمؤستات والهيئات الخاصة-2

 يقتام وكليات القاوو  جالاامعات الأهلية.-3

 مختلف ماالات التحكيم البولي والمحلي. -4

 المؤستات المالية والمصرفية والمنوك.-5

 

 :القطاعات المهنية ذات العلاقة -5

 

 :. المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(6

 المسار 
 الساعات المعتمدة

 )لكل مسار( 
 المهن / الوظائف 

 ) )لكل مسار

1.    

2.    

3.    

4.    

 المؤهل الممنوح )إن وجدت( /. نقاط الخروج 7

 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

1.   
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2.   

3.   

 إجمالي الساعات المعتمدة: )...............(  . 8

  6يختار الطالب منها  ةساع  27المقررات الاختيارية  ) – وحدة(   36المقررات الإجبارية  ) وحدة دراسية موزعة على النحو التالي:  4

 ( وحدات
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 . رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم:ب

 . رسالة البرنامج: 1

ــلة وتزويب الماتمع جخرياين مؤهلين دلميا   ــات القاوووية والماالات الوةيقة ذات الصـ تقبيم تعليم دالي الاودة في ماال البراسـ

 لماتمع التعوديل والمحثية للإسهام في تنمية الماتمع وتلمية الاحتياجات الإوتاوية والتنموية ا  ومهاري

 

 

 .  أهداف البرنامج:2

 محفزة  ةيكاديمي: تقبيم تعليم قاوووي متميز وفع معايير الاودة ضمن جيئة الأول

 الثاوي: تخريج كوادر قاوووية ذات كفاءة دالية تتناسب مع متطلمات سوق العمى في القطاع العام والخا 

 الثالث: تعزيز متتوى المحث العلمي ورجطه جقضايا الماتمع والتوجهات الوطنية 

 الراجع: تعزيز العلاقة مع الاهات ذات العلاقة

 الخامس: رفع متتوى الأداء الأكاديمي والإداري من خلال التطوير المهني المتتمر

 

 * نواتج تعلم البرنامج. 3

 المعرفة والفهم

 امتلاك المعرفة والفهم الشامل للنظريات القانونية والتشريعات المقارنة والقضايا ذات الصلة بالقانون )الخاص (  1ع

 . إدراك السمات الجوهرية للنظام القانوني في المملكة العربية السعودية وعلاقته مع النظم القانونية المختلفة  2ع

 امتلاك المعرفة بالمنهجية القانونية وأصول البحث العلمي القانوني   3ع

 المهارات 

 طرح المسائل والمبادرات والتواصل بشكل فعال مع الآخرين في مجال التخصص 1م

 التطبيق والتحليل والتقويم النقدي لحل القضايا والمشكلات في مجال التخصص 2م

 استخدام مهارات البحث العلمي لعلاج المشكلات المتعلقة بمجال التخصص 3م

 4م
امتلاك مهارات الاستخدام الفعال لتطبيقات التقنية الحديثة في مجال التخصص وبما يلبي متطلبات سوق  

 العمل 

 واتخاذ القرارات المناسبة  والمشاركة في قيادته العمل ضمن الفريق  5.م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 التحلى بالنزاهة الأكاديمية وأخلاقيات وآداب المهنة  1ق

 الالتزام بالقيم الاسلامية وتحمل المسؤولية المجتمعية  2ق

  5..ق
 .يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج )إن وجدت( *
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 :المنهج الدراسي. ج

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  
 المعتمدة 

 النسبة المئوية 

 متطلبات الجامعة 
    إجباري 

    اختياري 

 متطلبات الكلية
    إجباري 

    اختياري 

 متطلبات البرنامج
 % 85.5 36 12 إجباري 

 % 14.5 6 2 اختياري 

     مشروع التخرج 

    إجباري  التدريب الميداني

     سنة الامتياز

     أخرى

 % 100 42 14 الإجمالي 

 .يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد( *

 : مقررات البرنامج .  2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة

 نوع المتطلب 

)جامعة / كلية /  

 برنامج(

 المستوى 

1 

1520  

 حقق

 - 3 -- إجماري مدارس الفكر القانوني

1503  

 حقق

 - 3 -- إجماري المسئولية الجنائية

1521  

 حقق

 - 3 -- إجماري المسؤولية المدنية

 المستوى 

2 

1522  

 حقع

 - 3  إجماري أصول المرافعات و التنفيذ

1523  

 حقع

 - 3  إجماري الملكية العقارية

1524  

 حقع

 - 3  إجماري أعمال البنوك
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة

 نوع المتطلب 

)جامعة / كلية /  

 برنامج(

 - 3  اختياري (1مقرر اختياري ) ----

 المستوى 

3 

1525  

 حقع

لتلتتتجتتتار    التقتتتانتونتي  التتتنت تيتا 

 الدولية

 - 3  إجماري

1526  

   حقع

 - 3  إجماري أحكاا الشركات

1537  

 حقع

علا صتتتتتيتاصتة النصتتتتتو   

 القانونية ومناهج التفسير

 - 3  إجماري

 - 3  إختياري (2مقرر اختياري ) ---

 المستوى 

4 

1527  

 حقع

 - 3  إجماري قوانين سوق المال

1528  

 حقع

 - 3  إجماري ضمانات الديون

---- 
 مشروع بحثي

 - 3  إجماري

 :توصيف مقررات البرنامج.  3

 .(T-104) ضع الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 

 

 : مصفوفة نواتج التعلا للبرنامج .  4

 قم بالربط بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقاً للمستويات التالية: 

 .= مستوى متقدم( 3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 

  

 المهارات  المعارف 
القيم، الاستقلالية   

 والمسؤولية 

  2ق 1ق 5م 4..م 3م 2م 1م  3ع 2ع 1ع

  √ √   √ √      √ .1520مقرر 

  √ √  √  √ √  √ √ √ 1503مقرر 

  √ √  √   √    √ 1521مقرر 

  √ √    √ √   √ √ 1522مقرر 

  √ √    √    √  1523مقرر 

  √ √     √    √  1524مقرر 

  √ √  √  √     √ 1525مقرر 

  √ √    √     √ √ 1526مقرر 

  √ √    √     √ 1537مقرر 

  √ √  √ √  √  √  √ 1527مقرر 

  √ √    √    √  1528مقرر 
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 المهارات  المعارف 
القيم، الاستقلالية   

 والمسؤولية 

  2ق 1ق 5م 4..م 3م 2م 1م  3ع 2ع 1ع

  √ √ √   √ √   √ √ 1532مقرر 

  √ √   √ √     √ 1533مقرر 

  √ √   √ √   √   1549مقرر 

 .* يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(

 : لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج المطبقة استراتيجيات التعليم والتعلم . 5

 المحاضرة -1

 المناقشة والحوار -2

 حى المشكلات -3

 العصف الذهني -4

 لعب الأدوار -5

 التبريس الاستقرائي -6

 تقبيم العروض -7

 العمى الامادي -8

 التعليم التعاووي 

 : نواتج التعلا للبرنامج  تقوياطرق  .5

 
 :باشر ؛ ومنهامالتقويمية ال الأساليب  - ي

دروض   – ح ةملابطاقة ال – تقويا العروض الفردية والجماعية  – ختبارات النهائية لاا – ختبارات الفصلية لاا  –ختبارات القصير  لاا

 يوراق العمى.  –المقاجلات  –المشاركات في المؤتمرات   –المشرودات المحثية  –الطلاب 

 

 :ومنها  ستبانة؛لاباشر : امالتقويمية صير ال الأساليب  - ب

 )البرنامج-للمقرر )  قياس رضا الطالب   -

 )للبرنامجالتدريس )   ئةقياس رضا أعضاء هي  -

 (للبرنامجو يف ) لت ا قياس رضا جهات -

 بيانات احصائية -

 التقدير الذاتي لأعضاء هيئة التدريس -

 المقابلات الشخصية مع الطلاب المسجلين في البرنامج -

 نسبة مشاركة الطلاب في التعلا النشط -

 : القبول والدعم الطلابي. د

 :متطلبات القبول في البرنامج. 1

جلس  تتولى الإدار  التنفيذية تنفيذ الاجراءات الأكاديمية بما في ذلك قبول الطلاب وتسجيلها وفق أحكاا هذه اللائحة والضوابط المقر  من م 
 الجامعة ( وما تضمنته القواعد التنفبذية لهذه الماد  من شروط لقبول طلبة الدراسات العليا ومنها : 

 أن يكون المتقدا حاصلا على الشهاد  الجامعية من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها.     .1
 معادلة من وزار  التعليا.   أن تكون الشهاد  الجامعية الحاصل عليها المتقدا من خارج المملكة    .2
بناء على توصية    جيد في المرحلة الجامعية ويجوز قبول من معدله أدنى من ذلك   أن يكون المتقدا حاصلا على الأقل على تقدير     .3

تراكمي في   معدل  أكثر وحصوله على  أو  تكميلي  فصل  المتقدا  دراسة  وبشرط  الكلية  المخت  وموافقة مجلس  القسا  مجلس 
 يقل عن جيد جدا.  المقررات التكميلية التي درسها لا 

 يجوز قبول المتقدا الحاصل على دبلوا عالي بعد البكالوريوس في تخص  البرنامج على أن لا يقل تقديره في الدبلوا عن جيد     .4
 أي شروط أخرى تضعها اللجنة الدائمة بناء على توصية مجلس القسا المخت  وتأييد مجلس الكلية ويعتمدها مجلس الجامعة(.     .5
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    توجيه والتهيئة للطلاب الجددالبرامج  . 2

ــموع التعريفي للطلاب الابد وفع  ــؤو  الطلاب جتقبيم جرامج التهيئة والأسـ ــايى وشـ ــؤو  الطلاب التاجعة لعمادة القمول والتتـ تقوم إدارة شـ

وواجماتهم، ويحقيتهم جتقبيم    الطلاجية، وجحقوقهموجالتــياســات والإجراءات واللوائ     ســياســات وإجراءات وخطل فصــلية لتعريفهم جالاامعة

 LMSإدارة التعلم    وومام SISاســتخبام ومام معلومات الطلاب  كيفية الشــكاوى الطلاجية والتملم ويتم تقبيم ورشــات العمى اللازمة لهم مثى  

ا  والمصـــادر الإلكترووية، وكيفية الاســـتفادة من الخبمات الطلاجية التي تقبمها الاامعة والتاول جهم في يرجاء الاامعة للتعرم دلج مرافقه 

يقوم المروامج جعقب جرامج التهيئة للطلاب واطلادهم دلج رسـالة المروامج ويهبام الاسـتراتياية جالإضـافة إلج مصـادر التعلم    وتاهيزاتها. كما

الخاصـــة جالمروامج وتاهيزات ومرافع المروامج ودلج دليى الطالب والخبمات الإرشـــادية. كما تحر  إدارة المروامج دلج اللقاءات البورية  

 ين لمناقشة قضاياهم ومقترحاتكم للاستفادة منها في تطوير المروامج.مع الطلمة والخريا

   ()الأكاديمي، المهني، النفسي، الاجتماعيخدمات الإرشاد  . 3

جالتعاو  مع الاهات المختصة في الاامعة ويرادي   يحر  المروامج دلج تقبيم خبمات الإرشاد الأكاديمي والمهني والاجتمادي والنفتي  -

 احتياجات الطلاب الموهوجين والممبدين والمتعثرين والطلمة ذوي الاحتياجات الخاصة. 

 يحر  دلج استطلاع ريي جميع الطلاب حول الخبمات المقبمة لهم للاستفادة من النتائج وتطوير الخطل التحتينية.  -

 تم تشكيى وحبة الارشاد دلج متتوى المروامج.  -

 تعيين المرشبين الأكاديميين كى جباية سنة دراسية.  -

 وجود مقر لوحبة الإرشاد الأكاديمي في الاامعة   -

 تفعيى التادات المكتمية لأدضاء هيئة التبريس للقيام جمهام الارشاد.  -

 الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون ......(  ، االمتعثرين دراسيً  ) الخاصالدعم  . 4

 :يمكن ايااز جعض الادمال التي قامت جها الاامعة وهي كالتالي

 توفير ادباد كميرة من الاساوتيرات في ارجاء الاامعة حتج يتهى تنقى الطلاب جين الأدوار  -1

 توفير دبد من مواقف التيارات الخارجية المخصصة لذوي الاحتياجات الخاصة والقريمة جبا دنب مبخى الاامعة. -2

 تهيئة يجواب الاامعة جحيث تصم  الكترووية تفت  دنب الوصول لها دو  الحاجة الج فتحها دن طريع اليب -3

من خلالها دو  الحاجة  ذوى الاحتياجات الخاصــة    توفير ممرات منحبره مع مقاجض خاصــة جاومية تمكن وتتــهى دملية تنقى -4

 لتخطي البرج او العتمات للتنقى جين الأقتام في الاامعة. 

 داخى القادات والمعامى  متتخبمي اليب اليترىتوفير مقادب  -5        

تهيئة جو مناسب من خلال تودية يدضاء الاامعة سواء الإداريين او يدضاء هيئة التبريس من ضرورة الارشاد والمتاجعة     -6        

 والاستماع لكى الاقتراحات والملاحمات لتلمية احتياجات يصحاب الاحتياجات الخاصة. 
 

 : هيئة التدريس والموظفون. ه
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 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين. 1

 المرتبة العلمية
 التخصص 

المتطلبات والمهارات  
 الخاصة )إن وجدت( 

 العدد المطلوب*

 المجموع  إناث  ذكور الدقيق  العام 

       أستاذ

       أستاذ مشارك 

       أستاذ مساعد 

       محاضر 

       معيد 

ون ومساعدو  ي الفني 
 المعامل

      

       الطاقم الإداري 

       أخرى )حدد( 

 

 : افق والتجهيزاترمصادر التعلم والم. و 

 مصادر التعلم. 1

 .  الإنترنت .... الخ( الإلكترونية، مواقعمصادر التعلم  المراجع، الكتب،) المصادر التي يحتاجها البرنامج

يو  1 المركزية   المكتمة  التي تحتاجها  القاوووية  المراجع  جتحبيب وتحبيث  جالكلية  التعلم  والمناهج ومخرجات  الخطل  لانة  قيام   .

يقترحها يدضاء هيئة التبريس ودرض توصياتها جهذا الشأ  دلج الماالس المعنية ومن ةم التنتيع من قمى دميب الكلية يو من  

  .المكتمة والإدارة التنفيذية من يجى تامين تلك الكتب و المراجع ومصادر التعلم الموصج جهاينيمه مع الاهة المشرفة دلج 

. الاهتمام جاستمرار التعاقب مع المكتمات الرقمية وتنودها ما جين محلية ودالمية وجما يضمن شمولها جميع المبارس القاوووية  2

  .العالمية

الاستفادة من وتائج تحليى الاستمياوات دن رضا الطلاب وادضاء هيئة التبريس حول مصادر التعلم في تحبيب احتياجات   .3

 . المروامج من مصادر التعلم

تزويب المحكمة الصورية جالأجهزة اللازمة والأدوات الضرورية لتبريب الطلاب وجما يضمن تحقيع الفائبة من المحكمة    .4

  .الصورية كمصبر من مصادر التعلم في الكلية

متاجعة توفير المراجع والكتب الحبيثة في المكتمة جشكى دوري  مع مراداة مراجعة قوائم الكتب المطلوب اقتنائها قمى   .5

شرائها من قمى اللانة العلمية  ولانة الخطل والمناهج،  ويتم التنتيع مع دمادة البراسات العليا والمحث العلمي جصفتها الاهة  

تحتين مقتنيات المكتمة من خلال اقتناء الكتب والمراجع التي تغطي يي تشريعات تصبر حبيثا  المشرفة دلج مكتمة الاامعة دلج  

  .وجصورة دورية

ياب التأكب وجاستمرار جأ  تكو  مصادر التعلم والخبمات الخاصة جها كافية لتلمية احتياجات المروامج ومقرراته البراسية، و    .6

  . يتهى وصول الطلمة اليها دنب حاجة

يتم التنتيع مع متؤولي المكتمة ومعامى الحاسب الآلي والمحكمة الصورية لضما  توافع سادات دملها مع الأوقات    .7

  . المناسمة لطلمة الكلية

  .تقبيم البدم والمتاوبة للطلمة ويدضاء هيئة التبريس لتمكينهم من الاستخبام الأمثى للمكتمة وخبماتها .8

يتم متاجعة توفر المصادر والمواد المرجعية المناسمة من قمى منتقي الكلية، ويرادج ي  تكو  المرافع والتاهيزات     .9

  .المتوفرة جالمكتمة يو جمعامى الحاسب يو جالمحكمة الصورية مناسمة لاحتياجات طلمة الكلية  جما في ذلك المصادر الإلكترووية
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يتم التنتيع مع الإدارة المختصة جالاامعة من قمى منتقي الكلية لتزويب القادات البراسية جاميع احتياجاتها وتنميم    .10

خلال   من  جالمطلوب  وفائها  لضما   منتمم  جشكى  تقييمها  ويتم  الالي،  الحاسب  ومعامى  الصورية  والمحكمة  القادات  استخبام 

 .لمة والاستااجة لمطالمهم وملاحماتهمالمشاورات مع هيئة التبريس والموظفين والط

 

 

 
 

 المرافق والتجهيزات. 2

 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ( 

 القادات البراسية -

 المحكمة الصورية -

 معامى الحاسب الآلي -

 المكتمة -
 

 .طبقاً لطبيعة البرنامج() وآمنةالإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية  . 3

تحقيع جميع متطلمات الصـحة والتـلامة في مرافع وتاهيزات المروامج يتم التحقع جشـكى دوري من سـلامه طفايات الحريع من   جحرصـا دل

 قمى فرق متخصصة ايضا يوجب وقاط اسعافات اوليه جالاامعة 

 :ضمان جودة البرنامج. ز

 .نظام ضمان الجودة في البرنامج. 1

 ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة.  

 pdf.2دليى ضما  الاودة \الأدلة منتقة \..

 .إجراءات مراقبة جودة مقررات البرنامج التي تدُرّس من خلال أقسام علمية أخرى. 2

 وجود دليى ضما  الاودة.  -

 إجراء مصفوفات النتائج كى سنة دراسية لقياس وواتج التعلم.  -

 الطلاب(.  -الاستمياوات )يدضاء هيئة التبريس  -

 المراجعة البورية للمروامج. -

 ادباد التقرير التنوي للمروامج -

 تقارير المقررات.  -

  .إدادة تشكيى وحبة الاودة  في الكلية من يجى تطوير ومتاجعة يدمال الاودة والمرتمطة  فنيا جوكالة التطوير والاودة جالاامعة -

 تم إدادة تشكيى اللاا  المركزية للاودة دلج النحوالتالي:   -

 لانة الخطل والمناهج ومخرجات التعلم   -

 .وحبة شؤو  الطلاب والإرشاد الأكاديمي -

 .وحبة شؤو  الخرياين  -

 وحبة التبريب   -

 

 

 

 

 

 
 

file:///C:/Users/isaidi/الأدلة%20منسقة/دليل%20ضمان%20الجودة%202.pdf
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الفروع  .  3 وبقية  طالبات(  )بشطريه: طلاب،  للبرنامج  الرئيس  المقر  بين  التكافؤ  تحقيق  من  للتأكد  المتبعة  الإجراءات 

 الأخرى )إن وجدت(. 

 

 خطة البرنامج في قياس نواتج التعلم على مستوى البرنامج . 4

ــي، وكذلك يدوات قياس لقياس مخرجات التعلم دلج   ــتوى المقرر البراســ يوجب يدوات قياس لمخرجات التعلم دلج متــ

 متتوى المروامج وفع خطة زمنية للقياس ويتم الاستعاوة جنتائج مخرجات التعلم في تطوير الخطل التحتينية

 2020/2021مرفع خطة قياس مخرجات التعلم  

 تقويم جودة البرنامج. 5

 توقيت التقويم  طريقة التقويم مصدر التقويم  مجالات التقويم

 الاستاذ النمير فادلية التبريس

 الطلاب

 منتع المقرر

 جروامج الاستاذ النمير

 استماوات المقرر

 تقرير المقرر المشترك

 وهاية الفصى البراسي

 مبى تحقع مخرجات المروامج 
 قتم  ال رئيس  -

 يستاذ المقرر  -

 الطالب .  -

 جهات التبريب  -

 جهات التوظيف.  -

 
 

 مقاجلات الطلاب -

 الاختمارات -

 وتائج الطلاب -

 التكاليف -

 استماوات الطلاب -

ــتمـاوات جهـات  التـبريب    - اســ

 والتوظيف
 

 وهاية الفصى البراسي

 الطالب  - مصادر التعلم

 يدضاء هيئة التبريس -

 منتع المقرر -

ل    - خـطـ والـ ج  نــاهـ مـ الـ اـنــة  لـ

 ومخرجات التعلم

 استماوات الطلاب -

 تقرير المقرر والمروامج -

نــاهـج - مـ الـ نــة  اـ لـ عــة  راجـ مـ

 والخطل
 

 وهاية الفصى البراسي

 رئيس القتم - مواكمة المروامج للتغيرات

 وحبة الاودة جالكلية

عــات   اــامـ الـ ع  مـ قــاروــة  مـ الـ

 الأخرى وطنية ودولية

العــام الاكــاديمي كــى  وهــايــة 

 دامين

 

 .)قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(مجالات التقويم 

 .)الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(مصدر التقويم 

 .)استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات، ......... الخ(طريقة التقويم 

 .)بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(توقيت التقويم 

 مؤشرات قياس أداء البرنامج. 6

 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة )....( عام.  

 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

1 

KPI-

P-01 

المتحقع من  ــة  ــم وتــ

يهــبام   مــؤشــــــرات 

 الخطة الاستراتياية

ــنـوي   75% التـــ الـتـقـريـر 

 للمروامج

 تقارير المقررات

 تقارير اللاا  

 كى سنة دراسية 

 وهاية الفصى البراسي

2 
KPI-

P-02 

لـاـودة   الـطـلاب تـقـويـم

 المرامج في التعلم

 دنب التخرج لاستماوات  4

3 
KPI-

P-03 

لـاـودة   الـطـلاب  يـم  يـ قـ تـ

 المقررات

 الفصى البراسي وهاية لاستماوات  4.1

../../../../الملفات%20بعد%20التعديل/نموذج%20خطة%20قياس%20مخرجات%20التعلم%202020-2021.docx
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 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

4 
KPI-

P-09 

تقويم جهـات التوظيف  

ــي  ــا ــري خ ــفــاءة  ــك ل

 المؤستة

 الاستماوات  -

 تقارير جهة التوظيف

 كى سنة دراسية 

5 
KPI-

P-10 

ــا طـلاب رضــــ دـن   الـ

 المقبمة الخبمات

 الاستماوات  3.7

 الاحصاءات 

 وهاية كى فصى دراسي

6 
KPI-

P-11 

ــة ــم  إلج الطلاب وتــ

 هيئة التبريس

 سالات الكلية  1:12

كشوفات الشعب  

 البراسية 

ــى   الفصــــ ــة  ــباي ج ــب  دن

 البراسي

7 

KPI-

P-12 

النتمة المئوية لتوزيع  

الــتــبريــس   هــيــئــة 

 الرتمة( –)الانس 

  %36يستاذ    

 %45يستاذ مشارك    

    %18 يستاذ متادب   

 حتب اللائحة 

ــنـوي   التـــ الـتـقـريـر 

 للمروامج

 التقرير التنوي للكلية

ادـات   ــر اجتمـ محـاضــ

 مالس القتم

تقــارير لاــا  الخطــة  

 التشغيلية للمروامج

ــنـة   جـبايـة ووهـايـة التــ

 البراسية

8 

KPI-

P-13 

هيئة  تتــــرب وتــــمة

 مــــن الــــتــــبريــــس 

 المؤستة

مـاــالـس   % 9 مـحــاضـــــر 

 الاقتام

 تقارير رؤساء الأقتام

 تقارير وحبة الإحصاء 

 وهاية كى سنة

9 

KPI-

P-14 

للنشـر   المئوية النتـمة

هيئة  لأدضــاء العلمي

 التبريس

 تقارير وحبة الإحصاء 55%

تقارير البراسات العليا  

 والمحث العلمي

 تقارير اللانة العلمية

 محاضر الأقتام

 وهاية كى سنة

10 

KPI-

P-15 

 الـــمـــحـــو  مـــعـــبل

 دضـو المنشـورة لكى

 تبريس هيئة

 تقارير وحبة الإحصاء 1:0.5

تقارير البراسات العليا  

 والمحث العلمي

 تقارير اللانة العلمية

 محاضر الأقتام

 وهاية كى سنة

11 
KPI-

P-16 

ــات معبل في  الاقتماسـ

 المحكمة المالات

 لا يوجب  لا يوجب  --

12 
KPI-

P-17 

دن   المتـتفيبين رضـا

 التعلم مصادر

 الاستماوات  3.7

 الاحصاءات 

 وهاية كى فصى دراسي

13 
خــــــا   

DAU 

دـن   طـلاب  الـ ــا  رضــــ

 الارشاد

 الاستماوات  3.5

 الاحصاءات 

 وهاية كى فصى دراسي

14 
خــــــا   

DAU 

دـن   طـلاب  الـ ــا  رضــــ

ــقـــمـــول   الـ ــبمـــات  خـ

 والتتايى

 الاستماوات  3.7

 تقارير الوحبات 

 وهاية كى فصى دراسي

15 
خــــــا   

DAU 

مبى رضــــا يدضــــاء  

 الهيئة الادارية

 الاستماوات  4.2

 الاحصاءات 

 وهاية كى فصى دراسي

16 
خــــــا   

DAU 

مبى رضــــا يدضــــاء  

 الهيئة التبريتية

 الاستماوات  4.7

 الاحصاءات 

 وهاية كى فصى دراسي

17 
خــــــا   

DAU 

المنــا    الرضــــــا دن 

 التنميمي

 الاستماوات  4.5

 الاحصاءات 

 وهاية كى فصى دراسي

 
 .* بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي
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