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 ماجستير  مستوى المؤهل:

 القانون العام  القسم العلمي:
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 أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه: 

 للبرنامج: . المقر الرئيس 1

 كلية الحقوق ـ جامعة دار العلوم ـ الرياض ـ حي الفلاح 

 
 
 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 2

 
 

 :. الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها3

 
 
 

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها: .4

من كلية الحقوق بجامعة دار العلوم أن يلتحق بعدد كبير من الوظائف في القطاع    العام  في القانون  الماجســـتيريتوقع لمن يحصـــل  لر درجة  

 الحكومي والأهلي وبمسميات وظيفية متعددة وذلك  لر النحو التالي:

 

 القطاع الحكومي:   -1

 هيئة الخبراء بمجلس الوزراء.  -2الديوان الملكي.                           -1

 النيابة العامة - 4مجلس الشورى                          -3

 مختلف الإدارات القانونية في الوزارات والهيئات والدوائر الحكومية.   -5

 البنك المركزي السعودي  – 7هيئة الرقابة ومكافحة الفساد.         -6

 العمل في القطا ات العسكرية -10وزارة الخارجية      -9الجامعات الحكومية               -8

 

   2 - في القطاع الأهلي:

 مكاتب المحاماة والاستشارات القانونية.-1

 الإدارات القانونية في مختلف الشركات والمؤسسات والهيئات الخاصة-2

 القانون بالجامعات الأهلية.أقسام وكليات  -3

 مختلف مجالات التحكيم الدولي والمحلي. -4

 المؤسسات المالية والمصرفية والبنوك.-5

 

 :القطاعات المهنية ذات العلاقة -5

 
 
 
 

 :. المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(6

 المسار 
 الساعات المعتمدة

 )لكل مسار( 
 المهن / الوظائف 

 ) )لكل مسار

1.    

2.    

3.    

4.    

 المؤهل الممنوح )إن وجدت( /. نقاط الخروج 7

 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

1.   
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 .( 42إجمالي الساعات المعتمدة: ). . 8

  6يختار الطالب منها  ةساع  27المقررات الاختيارية  ) – وحدة(   36المقررات الإجبارية  ) وحدة دراسية موزعة على النحو التالي:  4

 ( وحدات

 . رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم:ب

 . رسالة البرنامج: 1

ــوق   تأهيل كوادر متخصــصــة في مجاق القانون العام من تلاق توفير بيئة تعليمية وبحجية جاذبة تخدم المجتمع وتلبي متطلبات س

 العمل

 

 .  أهداف البرنامج:2

 المهنية المتخصصة في التشريعات السعودية والقوانين المقارنتأهيل الكوادر  -1

 تزويد المجتمع وسوق العمل بكفاءات قانونية مؤهلة للعمل في القطاع العام والخاص -2

 المساهمة في رفع مستوى البحث العلمي والدراسات العليا وربطها بقضايا المجتمع.     -3

 * نواتج تعلم البرنامج. 3

 المعرفة والفهم

 امتلاك المعرفة والفهم الشامل للنظريات القانونية والتشريعات المقارنة والقضايا ذات الصلة بالقانون )الخاص (  1ع

 .الجوهرية للنظام القانوني في المملكة العربية السعودية وعلاقته مع النظم القانونية المختلفةإدراك السمات   2ع
 امتلاك المعرفة بالمنهجية القانونية وأصول البحث العلمي القانوني  3ع

 المهارات 

 طرح المسائل والمبادرات والتواصل بشكل فعال مع الآخرين في مجال التخصص 1م

 التطبيق والتحليل والتقويم النقدي لحل القضايا والمشكلات في مجال التخصص 2م

 استخدام مهارات البحث العلمي لعلاج المشكلات المتعلقة بمجال التخصص 3م

 4م
امتلاك مهارات الاستخدام الفعال لتطبيقات التقنية الحديثة في مجال التخصص وبما يلبي متطلبات سوق  

 العمل 

 واتخاذ القرارات المناسبة  والمشاركة في قيادته العمل ضمن الفريق  5.م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 التحلى بالنزاهة الأكاديمية وأخلاقيات وآداب المهنة  1ق

 الالتزام بالقيم الاسلامية وتحمل المسؤولية المجتمعية  2ق

 .وجدت(يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج )إن  *
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 :المنهج الدراسي. ج

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  
 المعتمدة 

 النسبة المئوية 

 متطلبات الجامعة 
    إجباري 

    اختياري 

 متطلبات الكلية
    إجباري 

    اختياري 

 متطلبات البرنامج
 % 85.5 36 12 إجباري 

 % 14.5 6 2 اختياري 

     مشروع التخرج 

    إجباري  التدريب الميداني

     سنة الامتياز

     أخرى

 % 100 42 14 الإجمالي 

 .يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد( *

 : مقررات البرنامج .  2

 المقررات الإجبارية: 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى
 إجباري 

 اختياري أو 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة

 نوع المتطلب 

)جامعة / كلية /  

 برنامج(

 المستوى 

1 

1501  

 حقق

 - 3 -- إجباري المؤسسات الدستورية

1503  

 حقق

 - 3 -- إجباري المسؤولية الجنائية

1521  

 حقق

 - 3 -- إجباري المسؤولية المدنية

 المستوى 

2 

1520  

 حقق

 - 3  إجباري القانونيمدارس الفكر 

1502  

 حقق

حقوق الإنسااااااح والحرياات  

 العامة

 - 3  إجباري

1522  

 حقق

 - 3  إجباري أصول المرافعات و التنفيذ

1505  

 حقق

 - 3  إجباري قانوح المنظمات الدولية

 المستوى 

3 

1507  

 حقق

 - 3  إجباري أصول الإجراءات الإدارية

1516  

 حقق

 - 3  إجباري الجنائيالقانوح الدولي 
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى
 إجباري 

 اختياري أو 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة

 نوع المتطلب 

)جامعة / كلية /  

 برنامج(

1233  

 حقق

 - 3  إتتياري (2مقرر اختياري )

 المستوى 

4 

1506  

 حقق

 - 3  إجباري المسؤولية الإدارية

 - 3  إتتياري (2مقرر اختياري ) 

1549  

 حقق
 مشروع بحثي

 - 3  إجباري

 المقررات الإختيارية: 

 

 المستوى

 

رمز  

 المقرر 
 اسم المقرر 

 إجباري

 اتتياريأو 

المتطلبات  

 السابقة 

السا ات 

 المعتمدة 

 نوع المتطلب 

 )جامعة / كلية / برنامج(

المقررات 

 الاتتيارية 

1508  

 حقق
 الإجراءات الجزائية المقارنة

 تتياريا
 3 

- 

حاااقاااق  

1509 

 - 3  اتتياري نظرية الموظف العام

حاااقاااق  

1510 

 - 3  اتتياري قانون الإدارة المحلية

1511  

 حقق
 القانون الدولي الاقتصادي

 - 3  اتتياري

1512  

 حقق

ــيـة   دبلومـاســ الـ ات  انون العلاقـ قـ

 والقنصلية

 اتتياري
 

3 - 

1513  

 حقق
 نظرية المرفق العام

 اتتياري
 

3 - 

 
1514  

 حقق
 القانون الدولي الإنساني

 اتتياري
 

3 - 

 
1422  

 حقق
 القانون الجنائي الاقتصادي

 اتتياري
 

3 - 

 
1426  

 حقق
 لقانون العام الاقتصادي

 اتتياري
 

3 - 

 

 .حسب الحاجة )في حال تطبيق الفصول الثلاثة و  ادرج المزيد من المستويات  *

 .* أضف جدول لمقررات كل مسار )إن وجد( *
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 :توصيف مقررات البرنامج.  3

 .(T-104) للتقويم والاعتماد الأكاديميضع الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني 

 

 

 : مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج .  4

 قم بالربط بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقاً للمستويات التالية: 

 .= مستوى متقدم( 3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 .* يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(

المقررات )رمز  

 المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج 

 المهارات  المعرفة والفهم 
، الاستقلالية  القيم

 والمسؤولية 

 3ق 2ق 1ق 4..م 3م 2م 1م ..ع 3ع 2ع 1ع

  √ √   √      √ 1501.مقرر 

  √ √    √    √  .1502مقرر

  √ √ √  √ √  √ √ √ 1503مقرر 

  √ √  √ √ √   √ √ 1504مقرر 

  √ √   √     √ 1505مقرر 

  √ √ √  √ √    √ 1506مقرر 

  √ √  √ √ √  √ √ √ 1507مقرر 

  √ √   √    √  1514مقرر 

  √ √ √  √    √ √ 1515مقرر 

  √ √  √  √    √ 1520مقرر 

  √ √ √   √   √ √ 1521مقرر 

  √ √   √   √ √ √ 1522مقرر 

     √ √   √   1549مقرر 

 

 : لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج المطبقة استراتيجيات التعليم والتعلم . 5

 المحاضرة -1

 المناقشة والحوار -2

 حل المشكلات -3

 العصف الذهني -4

 لعب الأدوار -5

 التدريس الاستقرائي -6

 العروضتقديم  -7

 العمل الجما ي -8

 التعليم التعاوني -9
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 : نواتج التعلم للبرنامج  تقويمطرق  .5

 
 :باشرة؛ ومنهامالتقويمية ال الأساليب  - أ

 روض      حظةملاال  بطاقة    – تقويم العروض الفردية والجماعية    –ختبارات النهائية  لاا  – ختبارات الفصلية  لاا   – ختبارات القصيرة  لاا       

 أوراق العمل.  –المقابلات  –المشاركات في المؤتمرات   –المشرو ات البحجية  –الطلاب 

 :ومنها  ستبانة؛لاباشرة: امالتقويمية غير ال الأساليب  - ب

 )البرنامج-للمقرر )  قياس رضا الطالب   -

 )للبرنامجالتدريس )   ئةأعضاء هي قياس رضا   -

 (للبرنامجوظيف ) لت ا قياس رضا جهات -

 بيانات احصائية -

 التقدير الذاتي لأعضاء هيئة التدريس -

 المقابلات الشخصية مع الطلاب المسجليح في البرنامج -

 نسبة مشاركة الطلاب في التعلم النشط -

 

 : القبول والدعم الطلابي. د

 :البرنامجمتطلبات القبول في . 1

جلس  تتولى الإدارة التنفيذية تنفيذ الاجراءات الأكاديمية بما في ذلك قبول الطلاب وتسجيلهم وفق أحكام هذه اللائحة والضوابط المقرة مح م 
 الجامعة ( وما تضمنته القواعد التنفبذية لهذه المادة مح شروط لقبول طلبة الدراسات العليا ومنها : 

 المتقدم حاصلا على الشهادة الجامعية مح جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها. أح يكوح     .1
 معادلة مح وزارة التعليم.   أح تكوح الشهادة الجامعية الحاصل عليها المتقدم مح خارج المملكة    .2
بناء على توصية    جيد في المرحلة الجامعية ويجوز قبول مح معدله أدنى مح ذلك   أح يكوح المتقدم حاصلا على الأقل على تقدير     .3

تراكمي في   معدل  أكثر وحصوله على  أو  تكميلي  فصل  المتقدم  دراسة  وبشرط  الكلية  المختص وموافقة مجلس  القسم  مجلس 
 يقل عح جيد جدا.  المقررات التكميلية التي درسها لا 

 يجوز قبول المتقدم الحاصل على دبلوم عالي بعد البكالوريوس في تخصص البرنامج على أح لا يقل تقديره في الدبلوم عح جيد     .4
 أي شروط أخرى تضعها اللجنة الدائمة بناء على توصية مجلس القسم المختص وتأييد مجلس الكلية ويعتمدها مجلس الجامعة(.     .5

 

    توجيه والتهيئة للطلاب الجددالبرامج  . 2

ــؤون الطلاب التابعة لعمادة   ــبوع التعريفي للطلاب الجدد وفق تقوم إدارة شـ ــؤون الطلاب بتقديم برامي التهيئة والأسـ ــجيل وشـ القبوق والتسـ

وواجباتهم، وأحقيتهم بتقديم    الطلابية، وبحقوقهموبالســياســات والإجراءات واللوائ     ســياســات وإجراءات وتطل فصــلية لتعريفهم بالجامعة

 LMSإدارة التعلم    ونظام SISاســتخدام نظام معلومات الطلاب  كيفية الشــكاوى الطلابية والتظلم ويتم تقديم ورشــات العمل اللازمة لهم مجل  

ا  والمصـــادر الإلكترونية، وكيفية الاســـتفادة من الخدمات الطلابية التي تقدمها الجامعة والتجوق بهم في أرجاء الجامعة للتعرم  لر مرافقه 

ب واطلا هم  لر رسـالة البرنامي وأهدام الاسـتراتيجية بالإضـافة إلر مصـادر التعلم  وتجهيزاتها. كما يقوم البرنامي بعقد برامي التهيئة للطلا

الخاصـــة بالبرنامي وتجهيزات ومرافق البرنامي و لر دليل الطالب والخدمات الإرشـــادية. كما تحرص إدارة البرنامي  لر اللقاءات الدورية  

 ة منها في تطوير البرنامي.مع الطلبة والخريجين لمناقشة قضاياهم ومقترحاتكم للاستفاد

 

   ()الأكاديمي، المهني، النفسي، الاجتماعيخدمات الإرشاد  . 3

بالتعاون مع الجهات المختصة في الجامعة ويرا ي   يحرص البرنامي  لر تقديم تدمات الإرشاد الأكاديمي والمهني والاجتما ي والنفسي  -

 والمتعجرين والطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة. احتياجات الطلاب الموهوبين والمبد ين  

 يحرص  لر استطلاع رأي جميع الطلاب حوق الخدمات المقدمة لهم للاستفادة من النتائي وتطوير الخطل التحسينية.  -

 تم تشكيل وحدة الارشاد  لر مستوى البرنامي.  -

 تعيين المرشدين الأكاديميين كل بداية سنة دراسية.  -
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 وجود مقر لوحدة الإرشاد الأكاديمي في الجامعة   -

 تفعيل السا ات المكتبية لأ ضاء هيئة التدريس للقيام بمهام الارشاد.  -

 

 الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون ......(  ، االمتعثرين دراسيً  ) الخاصالدعم  . 4

 يمكن ايجاز بعض الا ماق التي قامت بها الجامعة وهي كالتالي/

 توفير ا داد كبيرة من الاسانسيرات في ارجاء الجامعة حتر يسهل تنقل الطلاب بين الأدوار  -1

 توفير  دد من مواقف السيارات الخارجية المخصصة لذوي الاحتياجات الخاصة والقريبة جدا  ند مدتل الجامعة. -2

 تهيئة أبواب الجامعة بحيث تصب  الكترونية تفت   ند الوصوق لها دون الحاجة الر فتحها  ن طريق اليد -3

من تلالها دون الحاجة  ذوى الاحتياجات الخاصــة    توفير ممرات منحدره مع مقابض تاصــة جانبية تمكن وتســهل  ملية تنقل -4

 لتخطي الدرج او العتبات للتنقل بين الأقسام في الجامعة. 

 داتل القا ات والمعامل  مستخدمي اليد اليسرىتوفير مقا د  -5

تهيئة جو مناسـب من تلاق تو ية أ ضـاء الجامعة سـواء الإداريين او أ ضـاء هيئة التدريس من ضـرورة الارشـاد والمتابعة   -6

 .والاستماع لكل الاقتراحات والملاحظات لتلبية احتياجات أصحاب الاحتياجات الخاصة

 

 : هيئة التدريس والموظفون. ه

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين. 1

 المرتبة العلمية
 التخصص 

المتطلبات والمهارات  
 الخاصة )إن وجدت( 

 العدد المطلوب*

 المجموع  إناث  ذكور الدقيق  العام 

  أستاذ

 (1جنائي )

 (1دولي عام )

 (1إداري )

 

2 1 3 

  أستاذ مشارك 

 (2جنائي )

 (1دولي عام )

 (1إداري )

 

1 3 4 

  أستاذ مساعد 

 (1دستوري )

 (1دولي عام )

 (1إداري )

 

1 2 3 

       محاضر 

       معيد 
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ون ومساعدو  ي الفني 
 المعامل

      

       الطاقم الإداري 

 

 : افق والتجهيزاترمصادر التعلم والم. و 

 مصادر التعلم. 1

 .  الإنترنت .... الخ( الإلكترونية، مواقعمصادر التعلم  المراجع، الكتب،) المصادر التي يحتاجها البرنامج

أو  1 المركزية   المكتبة  التي تحتاجها  القانونية  المراجع  بتحديد وتحديث  بالكلية  التعلم  والمناهي ومخرجات  الخطل  لجنة  قيام   .

يقترحها أ ضاء هيئة التدريس و رض توصياتها بهذا الشأن  لر المجالس المعنية ومن ثم التنسيق من قبل  ميد الكلية أو من  

  .المكتبة والإدارة التنفيذية من أجل تامين تلك الكتب و المراجع ومصادر التعلم الموصر بهاينيبه مع الجهة المشرفة  لر 

. الاهتمام باستمرار التعاقد مع المكتبات الرقمية وتنو ها ما بين محلية و المية وبما يضمن شمولها جميع المدارس القانونية  2

  .العالمية

الاستفادة من نتائي تحليل الاستبيانات  ن رضا الطلاب وا ضاء هيئة التدريس حوق مصادر التعلم في تحديد احتياجات   .3

 . البرنامي من مصادر التعلم

تزويد المحكمة الصورية بالأجهزة اللازمة والأدوات الضرورية لتدريب الطلاب وبما يضمن تحقيق الفائدة من المحكمة    .4

  .الصورية كمصدر من مصادر التعلم في الكلية

متابعة توفير المراجع والكتب الحديجة في المكتبة بشكل دوري  مع مرا اة مراجعة قوائم الكتب المطلوب اقتنائها قبل   .5

شرائها من قبل اللجنة العلمية  ولجنة الخطل والمناهي،  ويتم التنسيق مع  مادة الدراسات العليا والبحث العلمي بصفتها الجهة  

تحسين مقتنيات المكتبة من تلاق اقتناء الكتب والمراجع التي تغطي أي تشريعات تصدر حديجا  المشرفة  لر مكتبة الجامعة  لر  

  .وبصورة دورية

يجب التأكد وباستمرار بأن تكون مصادر التعلم والخدمات الخاصة بها كافية لتلبية احتياجات البرنامي ومقرراته الدراسية، و    .6

  . يسهل وصوق الطلبة اليها  ند حاجة

يتم التنسيق مع مسؤولي المكتبة ومعامل الحاسب الآلي والمحكمة الصورية لضمان توافق سا ات  ملها مع الأوقات    .7

  . المناسبة لطلبة الكلية

  .تقديم الد م والمساندة للطلبة وأ ضاء هيئة التدريس لتمكينهم من الاستخدام الأمجل للمكتبة وتدماتها .8

يتم متابعة توفر المصادر والمواد المرجعية المناسبة من قبل منسقي الكلية، ويرا ر أن تكون المرافق والتجهيزات     .9

  .المتوفرة بالمكتبة أو بمعامل الحاسب أو بالمحكمة الصورية مناسبة لاحتياجات طلبة الكلية  بما في ذلك المصادر الإلكترونية

يتم التنسيق مع الإدارة المختصة بالجامعة من قبل منسقي الكلية لتزويد القا ات الدراسية بجميع احتياجاتها وتنظيم    .10

تلاق   من  بالمطلوب  وفائها  لضمان  منتظم  بشكل  تقييمها  ويتم  الالي،  الحاسب  ومعامل  الصورية  والمحكمة  القا ات  استخدام 

 .لبة والاستجابة لمطالبهم وملاحظاتهمالمشاورات مع هيئة التدريس والموظفين والط

 

 

 
 

 

 المرافق والتجهيزات. 2

 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ( 

 القا ات الدراسية -

 المحكمة الصورية -

 معامل الحاسب الآلي -

 المكتبة -
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 .طبقاً لطبيعة البرنامج() وآمنةالإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية  . 3

تحقيق جميع متطلبات الصـحة والسـلامة في مرافق وتجهيزات البرنامي يتم التحقق بشـكل دوري من سـلامه طفايات الحريق من   رحرصـا  ل

 قبل فرق متخصصة ايضا يوجد نقاط اسعافات اوليه بالجامعة .

 :ضمان جودة البرنامج. ز

 .نظام ضمان الجودة في البرنامج. 1

 ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة.  

 pdf.2دليل ضمان الجودة \الأدلة منسقة \..

 

 .إجراءات مراقبة جودة مقررات البرنامج التي تدُرّس من خلال أقسام علمية أخرى. 2

 وجود دليل ضمان الجودة.  -

 إجراء مصفوفات النتائي كل سنة دراسية لقياس نواتي التعلم.  -

 الطلاب(.  -الاستبيانات )أ ضاء هيئة التدريس  -

 الدورية للبرنامي.المراجعة  -

 ا داد التقرير السنوي للبرنامي -

 تقارير المقررات.  -

  .إ ادة تشكيل وحدة الجودة  في الكلية من أجل تطوير ومتابعة أ ماق الجودة والمرتبطة  فنيا بوكالة التطوير والجودة بالجامعة -

 تم إ ادة تشكيل اللجان المركزية للجودة  لر النحوالتالي:   -

 لجنة الخطل والمناهي ومخرجات التعلم   -

 .وحدة شؤون الطلاب والإرشاد الأكاديمي -

 .وحدة شؤون الخريجين  -

 وحدة التدريب   -
 

الفروع  .  3 وبقية  طالبات(  )بشطريه: طلاب،  للبرنامج  الرئيس  المقر  بين  التكافؤ  تحقيق  من  للتأكد  المتبعة  الإجراءات 

 الأخرى )إن وجدت(. 

 

 خطة البرنامج في قياس نواتج التعلم على مستوى البرنامج . 4

ــي، وكذلك أدوات قياس لقياس مخرجات التعلم  لر   ــتوى المقرر الدراســ يوجد أدوات قياس لمخرجات التعلم  لر مســ

 مستوى البرنامي وفق تطة زمنية للقياس ويتم الاستعانة بنتائي مخرجات التعلم في تطوير الخطل التحسينية

 2020/2021مرفق تطة قياس مخرجات التعلم  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/isaidi/الأدلة%20منسقة/دليل%20ضمان%20الجودة%202.pdf
file:///C:/Users/DAU%20Faculty/Desktop/الملفات%20بعد%20التعديل/نموذج%20خطة%20قياس%20مخرجات%20التعلم%202020-2021.docx
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 تقويم جودة البرنامج. 5

 التقويم توقيت  طريقة التقويم مصدر التقويم  مجالات التقويم

 الاستاذ النظير فا لية التدريس

 الطلاب

 منسق المقرر

 برنامي الاستاذ النظير

 استبانات المقرر

 تقرير المقرر المشترك

 نهاية الفصل الدراسي

 مدى تحقق مخرجات البرنامي 
 قسم  ال رئيس  -

 أستاذ المقرر  -

 الطالب .  -

 جهات التدريب  -

 جهات التوظيف.  -

 
 

 الطلابمقابلات  -

 الاتتبارات -

 نتائي الطلاب -

 التكاليف -

 استبانات الطلاب -

ــتبـانات جهـات  التـدريب    - اســ

 والتوظيف
 

 نهاية الفصل الدراسي

 الطالب  - مصادر التعلم

 أ ضاء هيئة التدريس -

 منسق المقرر -

ل    - خـطـ والـ ي  نــاهـ مـ الـ جـنــة  لـ

 ومخرجات التعلم

 استبانات الطلاب -

 والبرناميتقرير المقرر  -

نــاهـي - مـ الـ نــة  جـ لـ عــة  راجـ مـ

 والخطل
 

 نهاية الفصل الدراسي

 رئيس القسم - مواكبة البرنامي للتغيرات

 وحدة الجودة بالكلية

عــات   جــامـ الـ ع  مـ قــارنــة  مـ الـ

 الأترى وطنية ودولية

العــام الاكــاديمي كــل  نهــايــة 

  امين

 

 .مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ()قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مجالات التقويم 

 .)الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(مصدر التقويم 

 .)استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات، ......... الخ(طريقة التقويم 

 .الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ()بداية الفصل توقيت التقويم 

 مؤشرات قياس أداء البرنامج. 6

 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة )....( عام.  

 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

1 
KPI-

PG-1 

 من  المتحقق  نسببببببببببببب ببة

  مببرابببببببببببببببرات  هبببببببدا 

التشببببببببببببب يليببة   الخطببة

 للبرنامج

ــنـوي   80% الســـ الـتـقـريـر 

 للبرنامي

 تقارير المقررات

 تقارير اللجان 

 كل سنة دراسية 

 نهاية الفصل الدراسي

2 
KPI-

PG-2 

 الببببببببطبببببببب     تببببببببقببببببببو بببببببب 

خبببببببببببببببببببببببرات    لببببببببببب بببببببببببود 

 البرنامج في التعل 

4 

  ند التخرج لاستبانات 

3 
KPI- 

PG-3 

 البببببببطببببببب     تبببببببقبببببببيبببببببيببببببب 

 تالمقررا ل ود 
4 

 الفصل الدراسي نهاية لاستبانات 

4 
KPI-

PG-4 

 البببببببطببببببب     تبببببببقبببببببيبببببببيببببببب 

الإاببببببببببببببببببرا     لبببببب ببببببود 

 العلمي

4 

 نهاية كل فصل احصاءات 
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 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

5 
KPI-

PG-5 

  التي  المبد  متوسببببببببببببب 

 فيها الط   يتخرج
4 

- - 

6 
KPI-

PG-6 

 تسبببببببببببببببببببببببر   مبببببببببببعبببببببببببد 

 من البرنامج الط  
4% 

 الاستبانات 

 تقارير جهة التوظيف

 كل سنة دراسية 

7 
KPI-

PG-7 
 -- الخر جين توظيف

 الاستبانات 

 الاحصاءات 

 نهاية كل فصل دراسي

8 
KPI-

PG-8 

  جبببببببببب ببببببببببات  تببببببببببقببببببببببو بببببببببب 

لبببءببب بببببببا     البببتبببوظبببيبببف

 البرنامج خر جي

4 

 سجلات الكلية 

كشوفات الشعب  

 الدراسية 

ــل   الفصــــ ــة  ــداي ب ــد   ن

 الدراسي

9 
KPI-

PG-9 

 عببن  الببطبب    رضبببببببببببببببببببا

 الخدمات المقدمة
4 

 حسب اللائحة 

ــنـوي   الســـ الـتـقـريـر 

 للبرنامي

 التقرير السنوي للكلية 

ات   ا ـ ــر اجتمـ محـاضــ

 مجلس القسم

تقــارير لجــان الخطــة  

 التشغيلية للبرنامي

ــنـة   بـدايـة ونهـايـة الســ

 الدراسية

10 
KPI-

PG-10 

 الب   البطب    نسببببببببببببب بببببببة

هببببببببببيبببببببببب ببببببببببة     عضببببببببببببببببببببببا 

 التدريس

4 

مـجــالـس   مـحــاضـــــر 

 الاقسام

 تقارير رؤساء الأقسام 

 تقارير وحدة الإحصاء 

 نهاية كل سنة

11 
KPI-

PG-11 

 المبببب ببببو بببببببة   الببببنسببببببببببببببببب بببببببة

   عضبببببا  هي ة لتوزيع

  بحسبببببببببببببببببب  التبببببدريس

 الرت ة العلمية

  %36 ستاذ    

 %45 ستاذ مشارك    

 %18  ستاذ مساعد   

 تقارير وحدة الإحصاء

ــدراســــــات   ال ــارير  تق

 العليا والبحث العلمي

 تقارير اللجنة العلمية

 محاضر الأقسام

 نهاية كل سنة

12 
KPI-

PG-12 

  عضا   تسر   نس ة

التببببببدريس  من  هي ببببببة 

 البرنامج

0% 

 تقارير وحدة الإحصاء

ــدراســــــات   ال ــارير  تق

 العليا والبحث العلمي

 تقارير اللجنة العلمية

 محاضر الأقسام

 نهاية كل سنة

13 
KPI-

PG-13 

  المسبببببببببببببت يدين  رضبببببببببببببا

 مصادر التعل  عن
4 

 لا يوجد  لا يوجد 

14 
KPI-

PG-14 

  المسبببببببببببببت يدين  رضبببببببببببببا

المببببببببببببببببببرافببببببببببببببببببق    عببببببببببببببببببن

 ال حثية  والتج يزات

4 

 الاستبانات 

 الاحصاءات 

 نهاية كل فصل دراسي

15 
KPI-

PG-15 

 المبببب ببببو بببببببة   الببببنسببببببببببببببببب بببببببة

البببببعبببببلبببببمبببببي   لبببببلبببببنشببببببببببببببببببر
90% 

 الاستبانات 

 الاحصاءات 

 نهاية كل فصل دراسي
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 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

  هبببببببببيببببببببب بببببببببة  لأعضبببببببببببببببببببببا 

 التدريس

16 
KPI-

PG-16 

  البببببببب ببببببببحببببببببو   مببببببببعببببببببد 

 لكل عضبببو  المنشبببور 

 تدريس هي ة

1 :1 

 الاستبانات 

الوحدات تقارير   

 نهاية كل فصل دراسي

17 
KPI-

PG-17 

  الاقت اسببببببببببات  معد 

  الم  ت المحءمبببة  في

هبيب بببببببة    عضبببببببببببببو  لبكبببببببل

 تدريس

1:1 

 الاستبانات 

 الاحصاءات 

 نهاية كل فصل دراسي

18 
KPI-

PG-18 

 العلمي  النشببر  نسبب ة

 للط  
5% 

 الاستبانات 

 الاحصاءات 

 نهاية كل فصل دراسي

19 
KPI-

PG-19 

  ببببببببببببببببببببببرا ات  عبببببببببببببببببببببدد

والابببببتببببكببببببار    الاخبببب ببببرا 

 التميز وجوائز

NA 

 الاستبانات 

 الاحصاءات 

 نهاية كل فصل دراسي

 .* بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي
 
 

 

 : اعتماد التوصيف

 مجلس الكلية  جهة الاعتماد:

 
 رقم الجلسة: 

 الأولى

 م 2023/  09 / 06 تاريخ الجلسة: 
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